PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DE PROCESSO PUBLICO N2 01/2011

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Santa Inés, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricbes a Selecdo Publica de candidatos
para provimento de 36 vagas de Agentes Comunitarios de Saude, regendo-se
pelas disposicdes do presente Edital.

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1 Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e
Legislacdo em vigor (Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei 11.350/2006, e lei
Municipal n® 451/2007), sendo o vinculo de trabalho regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, com contribuicio para o Regime Geral de
Previdéncia (INSS).

1.2 As inscrigbes para o processo seletivo previsto neste Edital serdo aceitas
no periodo de 09 de agosto a 19 de agosto.

2 - Da Divulgacao

A divulgacéao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do
Diario Oficial do Estado, da Internet, dos meios de comunicacao disponiveis e
de uso comum no Municipio, e de avisos afixados nos locais constantes no
Anexo Il deste Edital.

3 - Das Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude - ACS

O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de

atividades de prevencado de doencas e promocao da saude, mediante acoes

domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
nao sendo permitido desvio de fungao.

De acordo com o art. 3°, paragrafo unico da Lei 11.350/2006 sao atividades do

Agente Comunitario de Saude:

o Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servicos de saude,

encaminhando-as até agendando consultas, exames e atendimento

odontolbgico, quando necessario;

J Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de Atencao Basica;

o Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob suas responsabilidades;

o estar sempre bem informado, aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacao de risco;

. Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencao de doencgas;



o Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
opcbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre

outras;

J Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

o Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializado pela equipe;

. Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio — cultural da
comunidade.

o Promocéao de acdes de educacao para a saude individual coletiva.

o Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, Obitos, doencas e outros agravos a saude.

J Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

o Realizacao de visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de
situacoes de risco a familia;

o Participacdo em acoes que fortalegcam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

o Cumprir as metas e acdes propostas para a Estratégia Saude da

Familia.

4. Jornada de Trabalho

O ACS cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-
feira, excepcionalmente podendo ser convocados aos finais de semana,
respeitado o limite de 40 horas semanais.

5. Salario e Remuneracao
O salario base do ACS é de 01(um salario minimo vigente no pais) podendo
ser acrescido de gratificagées.

6. Numero de vagas

6.1 O numero total de vagas e sua distribuicdo esta definido no Anexo | deste
Edital.

6.2 O candidato somente podera se inscrever para concorrer a vaga da sua
area/microrregido em que reside.

6.3 A mudanca de residéncia do candidato de area/microrregido de sua
atuacao implica na dissolucao do vinculo de trabalho.

7. Da Inscricao

7.1 Poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos

basicos:

-ldade igual ou acima dos 18 anos;

-Haver concluido o Ensino Médio;

-Residir na area geografica por onde concorrera a vaga (area), desde a data da
publicacao do edital deste processo seletivo (art. 6°, I, Lei 11.350/2006).

7.2Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao:

) 02 Fotos 3x4 iguais e recentes

) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

) Fotocépia e original do CPF;

) Fotocépia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua,
Telefone ou luz que comprove local de residéncia. Para os moradores da

a
b
c
d
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zona rural, INCRA ou Declaracdo de dois moradores da comunidade
comprovando residéncia);

e) Fotocépia e original de Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

f) Fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por
Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, que comprove experiéncia
profissional no exercicio de atividades de ACS, quando for o caso.

g) O comprovante de pagamento (Depésito Identificado) da taxa de inscricao
no valor de R$ 30,00 a ser pago no BANCO DO BRASIL- AGENCIA: 0613-0.
CONTA CORRENTE: 41094-2 - Processo Seletivo Publico ACS/2011.

7.3 Procedimentos de inscri¢ao:

a)O candidato devera comparecer ao local de inscricao definido no item 7.4
deste Edital;

b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscricdo a ser disponibilizado
previamente no local da inscri¢ao;

c)Apresentar a documentacgao relacionada no item 7.2;

7.4 As inscricdes deverao ser efetuadas no periodo definido no item 1.2 deste

Edital pessoalmente pelo candidato, junto ao Setor de Inscricdo da Secretaria

Municipal de Saude de Santa Inés, situada a Rua D. Pedro Il S/N, Centro. De

segunda-feira a sexta-feira, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as

18:00h.

7.5 Considerando a obrigatoriedade do candidato em comprovar seu endereco

residencial, 0 mesmo nao podera fazer sua inscricao via internet, para o

cargo/emprego previsto neste Edital.

7.6 O candidato que apresentar para sua inscricao declaracdes e documentos

falsos sera eliminado do processo seletivo.

7.7 No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de

inscricdo devidamente assinado (e ndo apenas rubricado) pelo atendente-

conferidor. A inscricao s6 tera validade se o comprovante estiver devidamente

assinado pelo candidato.

7.8 O candidato, apds efetuar a sua inscricao aceita de forma tacita o inteiro

teor deste Edital, ndo podendo alegar o desconhecimento das regras contidas

no mesmo.

7.9 O valor da inscricdo paga nao sera restituido sob nenhuma alegacao, salvo

em caso de cancelamento do Seletivo.

7.10 Da Inscricao para Portadores de Deficiéncia

7.10.1 Do total das vagas existentes, 02 vagas serdo destinadas para

portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei Federal n°.

7853/1989 — art. 29, lll, “d” e do Decreto Federal n®. 3.298/1999 — art. 7%, | e

art.37, §§1° e 2°.

7.10.2 O portador de necessidades especiais devera:

a) apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacado Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia;

b) a contar do ato da inscricao, caso necessite de tratamento diferenciado nos

dias do Seletivo o candidato devera requeré-lo, no prazo de 05 dias, indicando

as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas;

c) resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n? 3.298/1999, o

portador de necessidades especiais participard do Seletivo em igualdade de

condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das



provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas ea nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.11 Nos casos de inexistir (em) candidato(s) aprovado(s) para a(s) vaga(s)
reservada(s) aos portadores de necessidades especiais, 0 Municipio convocara
para o preenchimento da(s) referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s) aprovado (s)
nao portador (es) de necessidades especiais, obedecendo-se a ordem
decrescente do resultado final do Processo Seletivo Publico.

8. DA SELECAO
8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA: a)-Prova escrita contendo cinqlenta (50) questbes de
carater eliminatério e classificatério,com questdes objetivas,de multiplas
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo,sendo:
I-Prova de Conhecimentos Especificos que contera vinte e cinco (25)questoes,
atribuindo-se nota dois (2,0) a cada questao.

lI-Prova de Lingua Portuguesa que conterd de quinze (15) questoes,
atribuindo-se nota dois (2,0) a cada questao.

IlI-Prova de Matematica que contera dez (10) questdes, atribuindo-se nota dois
(2,0) a cada questao.

- SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatério, sera constituida de um Curso
Introdutério de Formacao Inicial cuja carga horaria, sera de 40 horas, o
periodo, local e procedimentos de matricula serdo divulgados posteriormente.

8.2. PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva e referéncias bibliograficas da prova de
conhecimentos especificos.

O conteudo da Prova Objetiva e referéncias bibliograficas da prova de
conhecimento especificos sdo os constantes no Anexo Ill do presente edital e
versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica, compativeis com a exigéncia
do nivel de escolaridade e de Conhecimentos Especificos, os quais estao
relacionados com as atribuicbes de um Agente de Saude.

8.2.2 Data e locais de aplicacao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 02 de outubro de 2011, das 08:00h as
12:00h, nos locais a serem posteriormente divulgados.

8.2.3 Realizagédo da Prova Objetiva

8.2.3.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, do Documento Oficial de Identidade e do comprovante de
inscricao, sendo proibido ao mesmo portar maquina calculadora, reldgio digital,
aparelho celular, livros e/ou quaisquer apontamentos para consulta.

8.2.3.2 A Prova objetiva tera o prazo maximo de 04 horas para sua realizagao.
8.2.3.3 O candidato recebera a prova escrita com cinglienta (50) questbes .
Para cada questdo serdo apresentadas 05 (cinco) opg¢des, mas apenas 01
(uma) alternativa estara correta. Sera considerada nula a resposta que estiver
rasurada ou apresentar mais de uma opg¢ao marcada como resposta correta e
levara consigo o gabarito-resposta.

8.2.3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a prova escrita
devidamente assinada e respondida com caneta azul ou preta.

8.2.4 Critérios de Eliminacao da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA.



Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao comparecer para a realizagcao da prova no dia e hora marcados;

b) desrespeitar as normas do Edital;

c) nédo acertar na PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA pelo menos 60%
(sessenta por cento) do total das questdes da prova.

8.2.5. O meio utilizado para a divulgacao do resultado da primeira etapa do
Processo Seletivo sera através de Listagem de Resultados, a ser afixada em
mural da Secretaria Municipal de Saude e publicada no meio de comunicacao
local. A relagdo dos classificados e a ordem de classificacdo dos aprovados
para a realizacao do Curso Introdutério de Formacéao Inicial, sera afixada em
mural da Secretaria Municipal de Saude, publicada nos meios de comunicacao
local.

8.3 SEGUNDA ETAPA (CURSO INTRODUTORIO)

8.3.1Serdo classificados para segunda etapa 03 (irés) candidatos para cada
vaga existente, obedecendo-se & ordem decrescente da nota de classificacao
da primeira etapa.

8.3.2 os candidatos que obtiveram mesma nota que o terceiro colocado para
cada vaga, também serao selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

8.3.3 Como requisito essencial para a investidura no cargo/contratagcdao de ACS
o candidato aprovado na primeira etapa do processo Seletivo devera submeter-
se ao "Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada" (Art. 72, I, da Lei
11.350/2006), com carga horaria de 40 horas, coordenado pelo Municipio de
Santa Inés e Secretaria Estadual de Saude do Maranhéo e que se realizara em
periodo a ser posteriormente divulgado; oportunidade em que, sera definido
ainda, o local onde serdo realizados os procedimentos para formalizacdo da
matricula, os critérios para afericdo da freqiéncia, os mecanismos de avaliacdo
e as sancbes para o candidato que ndo formalizar a matricula ou nao
comparecer as aulas.

8.3.4 Participardo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada
todos os 03 (trés) candidatos classificados por vaga. Os demais candidatos que
concluiram com éxito, o referido Curso, e ndo encontram-se dentro do nimero
de vagas disponiveis, nos termos do presente Edital, ficardo na condigdo de
excedentes, podendo serem convocados durante o prazo de vigéncia do
Processo Seletivo , em caso de surgimento de vaga para o cargo em tela.

8.3.5 A nota do Curso Introdutério altera a ordem de classificacao da selecao.

8.3.6 Apenas os candidatos aprovados na primeira etapa do processo Seletivo
e que obtenham aproveitamento no "Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada" serdao nomeados para provimento dos cargos ou convocados para
firmarem contratos de trabalho com o Municipio de Sant Inés, respeitado o
namero de vagas existentes e definidas neste Edital.

9. DA NOMEAGCAO/ CONTRATAGCAO

9.1 Requisitos para Nomeacao/Contratacéao

Quando convocados, os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar em
data a ser divulgada pela Secretaria Municipal de Saude os documentos (com
copia) listados a seguir:



e (Carteira de identidade;

e Titulo de eleitor e comprovante de votacao no ultimo pleito eleitoral;

e Documento comprobatério de que esta quite com o servico militar, no
caso de candidatos do sexo masculino;

e Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

e Certificado de conclusao do Ensino Médio;

e Documento de residéncia que comprove que o candidato mora na area
geografica do Municipio para a qual se inscreveu;

e C(Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos
05(cinco) anos;

e Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao, a ser comprovada
por exames médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

e (Certificado de conclusao, com aproveitamento, no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada (art. 7°, | da Lei 11.350/2006).

9.2 Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final das 40h
do Curso nota maior ou igual a 7,0 (sete) em avaliacao especifica no mesmo.

9.3 O candidato convocado que nao comparecer no prazo para a contratacao
serd considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

Por ocasido da nomeagao/contratagdo, o candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condicoes:

10. RECURSOS

10.1. Recursos referentes a | Etapa (gabarito, questdes e nota da prova) e a Il
Etapa (Curso Introdutério de Formacado Inicial e Continuada) do Processo
Seletivo poderdo ser apresentados por escrito na Secretaria Municipal de
Saude até 24 horas ap6s a divulgagao do resultado de cada etapa.

10.2 Os recursos referentes a | Etapa e a |l Etapa do Processo Seletivo, serao
analisados e julgados em até 48 (quarenta e oito) horas apods recebimento dos
mesmos pela equipe responsavel pela selecdo com o apoio da  Secretaria
Municipal de Saude.

11. ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apoés a selecdo, caso seja detectada
alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a
inscricdo, o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do
processo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar a
data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados/
contratados.

12.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os nele
aprovados serao convocados com prioridade sobre novos
selecionados/concursados para assumir cargo ou emprego de agentes
comunitarios de saude, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a
sua realizacdo e mesmo ap06s a sua conclusao.



13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucoes e na
aceitacao das condicoes do processo de selecdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais, data e horario para realizacdo da | Etapa (Prova Objetiva) da
selecdo serdo amplamente divulgados em meios de comunicacao disponiveis,
com antecedéncia minima de 01 semana da data de aplicacao da prova.

13.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Santa
Inés,contara com o apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria
de Estado da Saude do Maranhdo - SES, através de seu Departamento de
Atencdo a Saude da Familia e/ou Unidade Regional de Saude respectiva

13.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Saude.

Gabinete do Prefeito, em 05 de agosto de 2011.

Prefeito Municipal de Santa Inés



Anexo |

Numero e distribuicao das vagas de TITULAR

Segmento Urbano | Area de referéncia Areas de abrangéncias N2 de vagas
ou Rural.
Rural UBS Zona Rural 1 Trés  Satubas,CampoNovo,Vila | 01
Nova
UBS Zona Rural 1 Barro Vermelho 01
UBS Zona Rural 2 Porcado da Jucara 01
UBS Zona Rural 2 Pov. Mandiocal 01
UBS Zona Rural 3 Bom Jardim, Centro do Roque e | 01
Boa vistinha
UBS Zona Rural 4 Sao José do Aterrado 01
UBS Zona Rural 4 Agua Preta 01
Urbana UBS Cohab 1 Conj. Cohab 01
UBS Cohab 2 Vila Conceicao, Vila Marcony e | 03
Conj. Pedro Bringel
UBS Vila Militar Conj. Nova Era e Vila Militar 01
UBS Aeroporto Angelim 01
Aeroporto 01
UBS Coheb Coheb, Paqg. Santa Cruz, Mutirao | 02
e Bairro do Céu
UBS Canaa Ruas: Duque de Caxias, General | 03
Dutra, Balbino Rolim, da Paz, da
Conquista, Castelo Branco
UBS Jardim Brasilia | Conj. Jardim Brasilia 01
UBS Sé&o Benedito Vila Parente 02
UBS Palmeira Ruas: Floresta, Nova Brasilia, do | 03
Carmo, Mangueira e Merc.
Municipal.
UBS Sabbak 1 Ruas: Rui Barbosa, Alto da Cruz, | 04
Hélio Viana, Vital Brasil, JK,
Evaristo da Veiga, Trav. Goias,
Santa Filomena e Santa Luzia.
UBS Sabbak 2 Parque Pra Morar 02
Vila Olimpica, Invasao 01
Centro de Saude | Ruas: Gov. Sarney, D.Pedro Il, | 04

Djalma Marques

Trav. Santa Rita, Praca da
Saudade, das Marias, do
Comércio, Botafogo, Estrela, Sao
Pedro, Beco do Cajueiro, do
Milho, Moraes Rego,Beco da
Bacabeira, 21 de Agosto, Nova
Santa Inés, D.Pedro Il.




Numero e distribuicao das vagas para formacao de CADASTRO RESERVA

Segmento Urbano | Area de referéncia Areas de abrangéncias N de vagas
ou Rural.
Rural UBS Zona Rural 1 Trés Satubas 02
UBS Zona Rural 1 Barro Vermelho 02
UBS Zona Rural 2 Porcao da Jucara 02
UBS Zona Rural 3 Bom Jardim, Centro do Roque e | 02
Boa vistinha
UBS Zona Rural 4 Sao José do Aterrado 02
UBS Zona Rural 4 Agua Preta 02
Urbana UBS Cohab 1 Conj. Cohab 02
UBS Cohab 2 Vila Conceicao, Vila Marcony e | 06
Conj. Pedro Bringel
UBS Vila Militar Conj. Nova Era e Vila Militar 02
UBS Aeroporto Angelim 02
Aeroporto 02
UBS Coheb Coheb, Paq. Santa Cruz, Mutirao | 04
e Bairro do Céu
UBS Canaa Ruas: Duque de Caxias, General | 06
Dutra, Balbino Rolim, da Paz, da
Conquista, Castelo Branco
UBS Jardim Brasilia | Conj. Jardim Brasilia 02
UBS Sao Benedito Vila Parente 04
UBS Palmeira Ruas: Floresta, Nova Brasilia, do | 06
Carmo, Mangueira e Merc.
Municipal.
UBS Sabbak 1 Ruas: Rui Barbosa, Alto da Cruz, | 08
Hélio Viana, Vital Brasil, JK,
Evaristo da Veiga, Trav. Goias,
Santa Filomena e Santa Luzia.
UBS Sabbak 2 Parque Pra Morar 04
Vila Olimpica, Invasao 02
Centro de Saude | Ruas: Gov. Sarney, Pedro II, |08
Djalma Marques Trav. Santa Rita, Praca da
Saudade, das Marias, do

Comércio, Botafogo, Estrela, Sao
Pedro, Beco do Cajueiro, do
Milho,Moraes Rego, Beco da
Bacabeira, 21 de Agosto, Nova
Santa Inés, D.Pedro Il.




LOCAL PERIODO (Datas) HORARIO
Anexo Il

InformagGes sobre local, data e horario para inscri¢ao
LOCAL PERIODO (Datas) HORARIO

DATA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
01 de agosto a 08 de agosto Divulgacao do Edital
09 de agosto a 19 de agosto Periodo de Inscricdo dos Candidatos
02 de outubro Provas Obijetivas
13 de outubro Resultado das Provas Objetivas
17 de outubro a 21 de outubro Matricula para o Curso Introdutério
24 de outubro a 28 de outubro Curso Introdutério

Local de Inscricao: Secretaria Municipal de Saude - Sala do Conselho
Municipal de Saude (Sala 06).

Rua D.Pedro Il, S/N? - Centro

De Segunda a Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min e das 14h0O0Omin as
18h00min.
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Anexo llI
PROPOSTA DO CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA:
Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antdnimos, Separacdo de Silabas
Pontuacado. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjungdes. Concordancia verbal e nominal.

Nocoes de Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 12 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes
problemas.

Conhecimentos especificos para Agente Comunitario de Saude

e Atribui¢cdes do Agente Comunitario de Saude;

e Principios e Diretrizes do sistema Unico de Saude e a Lei organica da
saude;

e (Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

NocoOes da Estratégia Saude da Familia;

Nocodes da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude;

Nocdes de ética e cidadania.

Noc¢des de Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Hipertensdao e Debates
Mellitus.

Conceito de territorializacao, micro-area e area de abrangéncia;

e Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros;

e Sistema de informagdo em saude;

e Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processo migratério, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros;

e Prevencdo e Promocao da saude: conceitos e estratégias;

e Principais problemas de saude da populacéo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas;

e Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
Participagdo e mobilizacdo popular: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acao coletiva de base popular.
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